6331 SAYILI iSG KANUNUNA GORE 2017 YILINDA UYGULANACAK iDARI PARA CEZALARI

2017 Yihinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %3,83)

saglik personeli gorevlendirmemek.

Kanun Maddesi| %2 | Kanun Maddesinde Sézii Edilen Fiil , , ,
Mad. 10 dan Az Calisan1 Olan Isyerleri 10-49 Calisami Olan Isyerleri 50-+ Calisami Olan Isyerleri
Aciklamalar
AZ o COK AZ o COK AZ o COK
TEHLIKELI TE?;;;EL' TEHLIKELI | TEHLIKELI TET;;;ELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TE?;;E;L' TEHLIKELI
(Aym amlaeak (%50 (Aym anlarak) (%100 (%50 crarak (%6200
miktarda) artirilarak) artirilarak) miktarda) artiniara artirilarak) | artirilarak) artirilarak) artirilarak)
4/1-a
Is saghgi ve giivenligiyle ilgili tedbir
almamak, organizasyonu  yapmamak,
gerekli arag ve geregleri saglamamak, TL
MADDE 4 - saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen] 2.702 3.377 4.053 2.702 4.053 5.404 4.053 5.404 8.106
isverenin genel | 26/1-a sartlara uygun hale getirmemek ve mevcut
yiikiimliiligii durumun iyilestirilmesi igin ¢alismalar
yapmamak.
4/1-b Isyerinde alinan is saghg ve
givenligi tedbirlerini izlememel, 2.702 3.377 4.053 2702 4.053 5.404 4.053 5.404 8.106
denetlememek ve uygunsuzluklari
gidermemek.
TL/

1-a Is giivenligi Aykirihig
6/1-als givenligi uzmani 6.760 8450 | 10140 | 6760 | 10140 | 13520 | 10140 | 13520 | 20280 [YEMUEM
gorevlendirmemek. devamu halinde

her ay
TL/
A g0 a9 g o . Aykirihigin
6/1-a Isyeri hekimi gorevlendirmemek. 6.760 8.450 10.140 6.760 10.140 13.520 10.140 13.520 20.280 .
. devamu halinde
MADDE 6 - Is her ay
[rive gy
giivenligi
hizmetleri
TL/
6/1-a On ve daha fazla galigan1 olan gok Avkilizm
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger 6.758 10.137 V =

devam halinde
her ay




2017 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %3,83)

Ceza
Kanun Maddesi IMaddel Kanun Maddesinde Sézii Edilen Fiil 10 dan Az Cahsam Olan isyerleri 10-49 Cahsam Olan isyerleri 50-+ Calisam Olan isyerleri
Si
AZ o COK AZ o COK AZ o COK
TEHLIKELI TEH;%;EL' TEHLIKELI | TEHLIKELI TEH;%;ELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TE%;{E;L' TEHLIKELI
(Aym f T y (%50 (Aym f i . (%100 (%50 5 i y (%200
miktarda) artirilarak) artirilarak) miktarda) artirilarak) artirilarak) | artirilarak) artirilarak) artirillarak)
6/1-b ISG hizmetleri i¢in
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1
26/1-b Jkurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine 2.026 2.532 3.039 2.026 3.039 4.052 3.039 4.052 6.078 |TL
getirmeleri amaciyla arag-gerec-mekan
saglamamak.
MADDE 6 - is
shg 1-c ISG hizmetlerini yiiriitenl
[sagha ve 26/1-b |&/1-¢ ISG hizmetlerini yiritenler arasinda | - ) 2532 3.039 2.026 3.039 4.052 3.039 4.052 6.078 |TL
giivenligi koordinasyonu saglamamak.
hizmetleri
6/1-¢ Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet]
aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan isI TL/Her bir
26/1-b Isagligi ve givenligi ile ilgili mevzuata) 1.350 1.687 2.025 1.350 2.025 2.700 2.025 2.700 4.050 |tedbir igin ayri
uygun olan ve yazili olarak bildirilen ayri
tedbirleri yerine getirmemek.
6/1-d Gorevlendirilen kisileri, hizmet
1 kurulusl ka igyerleri
26/1-p | man kuruluslar, baska isyerlerinden 2.026 2.532 3.039 2.026 3.039 4.052 3.039 4.052 6.078 |TL
gelen caliganlari ve bunlarin igverenlerini
ISG riskleri konusunda bilgilendirmemek.
8/1 Is giivenligi uzmanlarmin ve isyeri i
26/1-c | § BUvenis ST 2.026 2532 3.039 2.026 3.039 4.052 3.039 4.052 6.078 |hekim igin ayn
hekimlerinin hak ve yetkilerini kisitlamak. ayn
MADDE 8 -
isyeri hekimleri . . .
- —_ 8/6 Isyeri saglik ve giivenlik birimini
ve is giivenligi o
kurmamak. TL/Yikiimlilia
uzmanlari
26/1-c 3.039 4.052 6.078 |k dogmast

halinde




2017 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar (TL)

(Yeniden Degerleme Oram %3,83)

.| Ceza . R, . . : .
Kanun Maddesi Mad Kanun Maddesinde Sozii Edilen Fiil 10 dan Az Cahsani Olan Isyerleri 10-49 Calisani Olan Isyerleri 50-+ Calisami Olan Isyerleri
AZ L COK AZ o COK AZ o COK
TEHLIKELI TE':;:;EU TEHLIKELI | TEHLIKELI TE!:;:;;E” TEHLIKELI | TEHLIKELQ TEg;;lllg;u TEHLIKELI{
(Aym artirilarak) (%650 (Aym artirilarak) (%6100 (%650 artirilarak) (76200
miktarda) artirilarak) miktarda) artirilarak) | artirilarak) artirilarak)
4.055 5.068 6.082 4.055 6.082 8.110 6.082 8.110 12.165 |TL
M_ADDE 10- 26/1-¢ 10/1 Risk degerlendirmesi yapmamak veya TL/
R'fk . . yaptirmamak. Aykiriligin
degerlendirmesi, 6.083 7.603 9.124 6.083 9.124 12.166 9.124 12.166 18.249 .
- devamu halinde
kontrol, 6l¢iim
her ay
ve arastirma
10/4 Risklerin belirlenmesine yonelik
26/1-¢ Jgerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve 2.026 2.532 3.039 2.026 3.039 4.052 3.039 4.052 6.078 [|TL
aragtirmalarr yapmamak.
MADDE 11 - Acil durur‘nl‘arl belglememek, acq Her bir
. durumlar i¢in tedbir almamak, acil durum e et
Acil durum yukiimliiliik
lanlart planlarin hazirlamamak, destek elemani igin TL/
P ’ 26/1-d Jgorevlendirmemek, arag gereg 1.350 1.687 2.025 1.350 2.025 2.700 2.025 2.700 4.050 -
yanginla - . L Aykiriligin
. . saglamamak, acil durumlarda igyeri .
miicadele ve ilk . .. - devamu halinde
digindaki kurulugla irtibat1 saglayacak
yardim . . her ay
diizenlemeyi yapmamak.
Ciddi ve yakin tehlike durumunda;
calisanlarin isi birakarak giivenli yere
gitmelerini saglamamak.
Her bir
Zor_unluluk olmadik¢a, gerekli donanima viikiimliiliik
MADDE 12 - sahip ve ozel olarak gorevlendirilenler| icin TL/
Tahliye 26/1-d disindaki cahisanlardan islerine devam 1.350 1.687 2.025 1.350 2.025 2.700 2.025 2.700 4.050 Aykirihign
etmelerini istemek. devamu halinde
her ay
Miidahalede bulunan ¢alisanlar1 yaptiklari
miidahaleden dolay1 sorumlu tutmak.




Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun Maddesinde So6zii Edilen Fiil

2017 Yihinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %3,83)

10 dan Az Cahsam Olan isyerleri

10-49 Cahsam Olan isyerleri

50-+ Calisam Olan isyerleri

Aciklamalar
AZ o COK AZ o COK AZ o COK
teHLiKeLi | TPRUKEL pppvikec | Tenvikect | TERUREL Y reprikedi | tencikent | TERMRELH pe ke
(%25 o (%50 0 0 (%100 o
(Aym artirilarak) (%650 (Aym artirilarak) (%6100 (%650 artirilarak) (76200
miktarda) artirilarak) miktarda) artirilarak) | artirilarak) artirillarak)
14/1 1s kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin kaydini tutmamak, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili
raporlar1 diizenlememek, Isyerinde
meydana gelen ancak yaralanma veya TL / her
26/1-e |o6liime neden olmadigr halde igyeri ya da is 2.026 2.532 3.039 2.026 3.039 4.052 3.039 4.052 6.078  |ylkiimlilik
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan igin ayr1 ayri
veya caligan, isyeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli olan olaylari
inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari
MADDE 14 - is diizenlememek.
kazasi ve meslek
hastaliklarinin
kayit ve
bildirimi .
14/2 Ts kazal lek hastalikl
26/1-¢ [L42 Is kazalarmn ve meslek hastalilanmi |5 70) | 5377 | 4053 | 2702 | 40ss | 5404 | 4053 | 5404 | s106 |TL
3 ig glinii iginde SGK'ya bildirmemek.
14/4 Saglik hizmeti sunucularinin is
kazal tkili saglik hi
26/1-¢ | A7 arn1, yEtkili sagiik hizmet 2.702 2.702 2.702 2.702 2.702 2.702 2.702 2.702 2702 |TL
sunucularmin meslek hastaliklarini en geg¢
10 giin i¢inde SGK'ya bildirmemesi.
15/1 Calisanlara saglik gézetimi
yaptirmamak veya 15/2
- TL / her
M'?\DDE,_ 15, . | 26/1-f Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 ..
Saghk gozetimi calisan i¢in *

islerde ¢alisacaklar i¢in saglik raporu
almamak.




2017 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %3,83)

.| Ceza . . -
Kanun Maddesi Mad. Kanun Maddesinde Stz Edilen Fiil 10 dan Az Cahsam Olan isyerleri 10-49 Cahsam Olan isyerleri 50-+ Calisam Olan isyerleri
) J Aciklamalar
AZ o COK AZ o COK AZ o COK
TEHLIKELI TE':;:;EU TEHLIKELI | TEHLIKELI TE!:;:;;E” TEHLIKELI | TEHLIKELI TEg;;lllg;u TEHLIKELI
(Aym artirilarak) (%650 (Aym artirilarak) (%6100 (%650 artirilarak) (96200
miktarda) artirilarak) miktarda) artirilarak) | artirilarak) artirilarak)
MADDE 16 - . .
16 ddede belirtilen yiikiimliilikl TL /her
Cahsanlarm | 26/1-g | ¢ MAceece deuriien UMUK 1350 | 1350 | 1.350 1350 | 1350 | 1350 | 1350 | 1350 | 1.350 .
. L. . yerine getirmemek. ¢alisan i¢in *
bilgilendirilmesi
UARIRIS 17 nci maddede belirtilen yiikiimliiliikleri :ilil?liribli;
Calisanlarin 26/1-g | 7 TS N 547 547 547 547 547 547 547 547 sa7 |V g
ere . yerine getirmemek. caligan bagina*
egitimi
ayri ayri
MADDE 18 -
o Tﬂ?r'm 18 nei maddede belirtilen yiikimlilikleri TL /her bir
gorusierinin 26/1-h | ° ¢t maddede betrtiien yukumiuiukie 1.350 1.687 2.025 1.350 2.025 2.700 2.025 2.700 4050  |aykirilik igin
alinmasi ve yerine getirmemek.
ayri ayri
katimlarinin
ﬁlanmasn
20/1 Isyerinin degisik boliimlerindeki
26/1-1 Jriskler ve ¢alisan sayilarina gore ¢alisan 1.350 1.687 2.025 1.350 2.025 2.700 2.025 2.700 4050 |TL
temsilcileri gorevlendirmemek.
20/3 Tsveren tarafindan caligan
26/1-1 |temsilcilerinin 6neride bulunma ve tedbir 2.026 2.532 3.039 2.026 3.039 4.052 3.039 4.052 6.078 |TL
alimmasini isteme hakkini ihlal etmek.
MADDE 20 -
Calisan
temsilcisi
20/4 Calisan temsilcilerinin ve destek
26/1-1 Jelemanlarinin haklarimi kisitlamak ve 1.350 1.687 2.025 1.350 2.025 2.700 2.025 2.700 4.050 |TL

gerekli imkanlar1 saglamamak.




2017 Yihinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)

(Yeniden Degerleme Oram %3,83)

miifettisin yetki,
yiikiimliiliik ve
sorumlulugu

giivenlik birimlerinin kontrol ve
denetiminin yapilmasina engel olmak.

.| Ceza . . -
Kanun Maddesi Mad. Kanun Maddesinde Sozii Edilen Fiil 10 dan Az Cahsam Olan isyerleri 10-49 Calisam Olan isyerleri 50-+ Calisam Olan isyerleri
: : Aciklamalar
AZ . . COK AZ R COK AZ . . COK
teHLIKELD | TPHURELH e pviked | rencikect | TPRMREM ) eppiked | rencikect | TERUREL L pppn ke
(%25 (%50 (%100
(Aym anlarak) (%50 (Aym artinlarak) (%100 (%50 artnlarak) (%200
miktarda) artirdara artirillarak) miktarda) wrrar artirilarak) artirilarak) it artirilarak)
22/1 Elli ve daha fazla ¢aliganin bulundugu
ve alt1 aydan fazla siiren siirekli iglerin TL /her
26/1-i ok 7 SUren SRS 4.053 5.404 8106 |aykirilik igin
yapildigi isyerlerinde is saglig1 ve
.. o ayr1 ayri
giivenligi kurulunu olusturmamak.
RALADDIN 22 =1 22/2-3 Alt isverenin bulundugu hallerde
sz:gllgl \:e uygun kurulu olugturmamak, kurullar
giivenligi kurulu arasinda koordinasyonu saglamamak.Ayn1
caligma alaninda birden fazla igverenin TL /her
26/1-i Jbulunmasi ve bu igverenlerce birden fazla 2.702 3.377 4.053 2.702 4.053 5.404 4.053 5.404 8.106 |aykirilik igin
kurulun olusturulmasi halinde birbirlerinin ayr1 ayri
calismalarini etkileyebilecek kurul
kararlar1 hakkinda diger igverenleri
bilgilendirmemek.
MADDE 23 - I ?3/2 .Yénetim tar?flr}dan; birden.fazlg
e isyerinin bulundugu is merkezlerinde ISG
| "g e e 26/1-j lyoniinden diger igyerlerini etkileyecek 6.760 8.450 10.140 6.760 10.140 13.520 10.140 13.520 20.280 |TL
giivenliginin . .
koordinasvonu tehlikeler hususunda tedbir almayan
Y isverenleri Bakanliga bildirmemek.
MAI_DD_E ch 2412 Olgﬁm, inceleme ve arastirma
Teftis, inceleme,
arastirma yapilmasina, numune alinmasina veya
4 > 26/1-kjegitim kurumlari ile ortak saglik ve 6.760 8.450 10.140 6.760 10.140 13.520 10.140 13.520 20.280 |TL




2017 Yihinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)

(Yeniden Degerleme Oram %3,83)

Kanun Maddesi ,a;z; Kanun Maddesinde Sézii Edilen Fiil
10 dan Az Calisam Olan isyerleri 10-49 Calisami Olan isyerleri 50-+ Cahsan Olan isyerleri Aciklamalar
AZ N COK AZ N COK AZ N COK
TEHLIKELI TEI?;IZKSELI TEHLIiKELI | TEHLIKELI TE}(IDI;I;ELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEg}‘?gfu TEHLIKELI
(Aym . ‘; " (%50 (Aym art ‘; N (%100 (%50 h ”l' y (%200
miktarda) artirilarak) artirilarak) miktarda) artinilarak) artirilarak) artirilarak) artirilarak) artirilarak)
ugrayan her
MADDE 25 - 25/6 Isin durdurulmasi sebebiyle issiz ¢alisan igin, *
isin 26/1-1 Jkalan calisanlara ticretlerini 6dememek 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 1.095 JAykiriligin
durdurulmasi veya uygun baska is vermemek. devami halinde
her ay ayn1
oadletor
Biiyiik kaza 6nl litika belgesini
vyuk %aza onletme potittea beigest 67.616 | 84520 | 101424 | 67616 | 101424 | 135232 | 101424 | 135232 | 202.848 |TL
hazirlamamak.
Giivenlik hazirl k Bakanlig
MADDE 29 - pven'c Fporiinn homayata® PaaiE ) 108186 | 135.232 | 162279 | 108.186 | 162.279 | 216.372 | 162.279 | 216.372 | 324558 |TL
Giivenlik raporu sunmadan igyerini faaliyete gecirmek.
veya bilyiik kaza] 26/1-m
onleme politika isletilmesine Bakanlikea izi i
belgesi yetmesine Bakantikea 1zm verimeyen 4 10g 185 | 135232 | 162279 | 108.186 | 162279 | 216372 | 162.279 | 216372 | 324558 |TL
isyerini faaliyete gecirmek.
Durdurulan igyerinde faaliyete d
ool e et devam 108.186 | 135232 | 162279 | 108186 | 162279 | 216372 | 162279 | 216372 | 324558 |TL
MADDE 30 - is TL /her
Isaghg ve 30 uncu madde de 6ngoriilen hiikiim i¢in
giivenligi ile ilgili] 26/1-n Jyonetmeliklerdeki hiikiimlere aykiri 1.350 1.687 2.025 1.350 2.025 2.700 2.025 2.700 4.050 |Jtespit
cesitli hareket etmek. tarihinden
yonetmelikler itibaren aylik.
'i\:li':r?DE p:fa-l Calisanlarina standartlara uygun ve CE
1 8 el0.g .
cezalart ve 26/1-0 |belgeli kisisel koruyucu donanim temin 547 547 547 547 547 547 547 547 547 Calisan basina
etmemek. TL *
ﬂulanmam
'i\:IiAI,DDE ;f; 26/1-6 Yer altt maden isletmelerinde ¢alisanlarin
ar: P Ve' "7 |bulundukian yeri ve giris gikislarin: 547 547 547 547 547 547 547 547 547
cezalarl gosteren takip sistemini kurmamak.
uygulanmasi Calisan bagina
TL*




* 6331 sayil1 ISG Kanununun 26. maddesinin besinci fikras1 hiikmiince galigan sayistyla garpilarak verilen idari para cezalarinda {igiincii fikra hiikiimleri uygulanmaz.

** 6331 sayili Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasina eklenen (6) bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren uygulanir.

Not: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “Idari para cezalar1 her takvim yili bagindan gegerli olmak {izere o y1l igin 4.1.1961 tarihli ve 213 sayili
Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda
bir Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz” hitkmii geregince 1 TL’nin kiisuru dikkate alinmamistir.

6331 sayih Kanunun 24. maddesi geregince 4857 Sayili is Kanunu'na Goére Uygulanacak idari Para Cezalan

2017
Miktar
(TL)
Kanun Maddesi | 2% | Kanun Maddesinde Sozii Edilen Fiil | cmioc"
Mad. Degerleme
Oram %
3,83
Cagrildiklar1 zaman gelmemek, ifade ve
bilgi vermemek, gerekli olan belge ve
MADDE 92 - delilleri getirip gostermemek ve vermemek,
Yetkili  makaml107/1-a Is Miifettislerinin 92/1fikrada yazili 14.702
ve memurlar gorevlerini yapmak icin kendilerine her
cesit kolaylig1 gostermemek ve bu yoldaki
emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine
getirmemek.
Ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere
MADDE 96 - igverenlerce telkinlerde bulunma, gergegi
isci ve isverenin saklamaya yahut degistirmeye zorlama 14.702
sorumlulugu veyahut ilgili makamlara ifade vermeleri '
lizerine onlara karsi kotii davraniglarda
107/1-bfbulunmak.
MADDE 107 - is|
hayatinin Is Miifettislerinin teftis ve denetim
denetim ve . .
. - . ..1 107 Jgorevlerinin yapilmasini ve 14.702
teftisi ile ilgili]
hiikiimlere sonug¢landirilmasini engellemek.
aykirihk

Not: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “Idari para cezalar1 her takvim yili bagindan gecerli olmak iizere o y1l igin 4.1.1961 tarihli ve 213 say1li
Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda
bir Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz” hitkmii geregince 1 TL nin kiisuru dikkate alinmamustir.



